REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Rozdziat 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. [zakres regulacji]

Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych Szkoty Podstawowej nr 8 im. kpt. z. w. Konstantego
Maciejewicza w Kotobrzegu, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla zasady i warunki korzystania z ustug i
Swiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej ,funduszem”, oraz
zasady przeznaczania srodkéw funduszu na poszczegodlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;.

§ 2. [przeznaczenie ZFSS]

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz oséb
uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,osobami uprawnionymi”, z uwzglednieniem
ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

2. Dziatalno$¢ socjalna, o ktérej mowa w pkt 1, obejmuje ustugi $wiadczone na rzecz:

1) réznych form wypoczynku,

2) dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej,

3) opieki nad dzietcmi w Ztobkach, klubach dzieciecych, przedszkolach oraz innych formach
wychowania przedszkolnego,

4) udzielania pomocy finansowej,

5) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

§ 3. [administrowanie ZFSS]

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 8 im. kpt. z. w. Konstantego Maciejewicza w Kofobrzegu, zwana dalej
.Pracodawcy”, gospodaruje srodkami funduszu w zakresie okreslonym w ustawie z 4 marca 1994 r. o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych w Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-finansowym.

§ 4. [plan rzeczowo-finansowy]

1. Podstawe podziatu srodkéw funduszu na poszczegédlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej stanowi
roczny plan rzeczowo-finansowy.

2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzadza pracodawca, w uzgodnieniu z
zaktadowymi (miedzyzaktadowymi) organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi u pracodawcy.

§ 5. [charakter swiadczen]

1. Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,$wiadczeniami’, sg przyznawane na wniosek
cztonkdw, o ktérych jest mowa w § 8. ust.1 pkt. 1, 2 oraz 4 i nie majg charakteru roszczeniowego.

2. Dopuszczalne jest organizowanie ze srodkéw funduszu imprez masowych przeznaczonych dla
wszystkich oséb uprawnionych. Decyzje o zorganizowaniu takiej imprezy podejmuje pracodawca w
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

§ 6. [przyznawanie swiadczen]

Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje Dyrektor w uzgodnieniu z dziatajgcymi w Szkole Podstawowej nr
8 im. kpt. z. w. Konstantego Maciejewicza w Kotobrzegu organizacjami zwigzkowymi.

§ 7. [kryterium przyznawania swiadczen]

Ustalanie celu, rodzaju i wysokosci Swiadczenia jest dokonywane na podstawie informacji o sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.



Rozdziat 2.
Osoby uprawnione do korzystania z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych

§ 8. [osoby uprawnione]

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu sa:
1) pracownicy, bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy i wymiar zatrudnienia, zwani dalej
~pracownikami”,
2) emeryci i rencisci — byli pracownicy, dla ktérych Szkota Podstawowa nr 8 im. kpt. z. w. Konstantego
Maciejewicza w Kotobrzegu byla ostatnim miejscem zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury,
renty lub nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego,
3) cztlonkowie rodzin oséb, o ktérych mowa w pkt 1 i 2 ujetych w Informacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialne;.
4) osoby przebywajgce na swiadczeniach przedemerytalnych, dla ktérych Szkota Podstawowa nr 8 im.
kpt. z. w. Konstantego Maciejewicza w Kotobrzegu byta ostatnim miejscem zatrudnienia.

2. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sie:
1) pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wtasne, przysposobione oraz
dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej, dzieci wspdtmatzonka oraz pozostajgce na
utrzymaniu(wnuki i rodzenstwo) w wieku do lat 18, a jezeli ksztatcg sie w szkole lub na studiach w
systemie dziennym — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie diuzej niz do ukonczenia 25 lat, a w
przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy — bez kryterium
wiekowego.

2) wspotmatzonka, konkubenta.
§ 9. [dokumentowanie prawa do korzystania z ZFSS]

1. Osoby, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkt 2, ubiegajgce sie o swiadczenia z funduszu, obowigzane sg
udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedfozenie decyzji o przyznaniu
prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego.

2. Ubiegajgc sie o swiadczenia na czionkoéw rodziny, o ktérych mowa w § 8 ust. 2, nalezy zlozy¢
nastepujgce dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajgce pobieranie nauki lub
oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylgcznym utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty,

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy —
orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego.

Rozdziat 3.
Zakres dzialalnosci socjalnej finansowanej z funduszu

§ 10. [wypoczynek]

1. W ramach ustug swiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku srodki funduszu przeznacza sie na
dofinansowanie:

1)krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i miodziezy organizowanego (lub zakupionego) przez

pracodawce oraz indywidualnie przez osoby uprawnione do korzystania z funduszu w formie kolonii

wypoczynkowych, obozdéw, zimowisk, wczaséw wypoczynkowych, wyjazdow klimatycznych i zielonych szkét;

2)leczenia sanatoryjnego;

3)wypoczynku organizowanego przez czionkéw, o ktérych mowa w par. 8 ust. 1 pkt.1, 2 i 4, we wlasnym

zakresie (,wczasy pod gruszg”).

d)krajowego i zagranicznego wypoczynku (grupowe wycieczki integracyjne organizowane w czasie wolnym

od zaje¢ edukacyjnych) dla co najmniej 20 os6b uprawnionych, o ktérych mowa w § 8, w tym minimum dla

10 os6b wymienionych w punkcie 1 lub 2,

§ 11. [procedury]

1) Whioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, oraz cztonkéw, o ktérym mowa w § 10 pkt.,
osoba uprawniona moze ztozy¢ 1 raz w ciggu roku kalendarzowego;

2) Wypoczynek organizowany przez osobe uprawniong we wlasnym zakresie (,wczasy pod gruszg”)
przyznaje dyrektor w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi. ,Wczasy pod gruszg” przyznawane sg na
organizacje wypoczynku letniego dla czynnych pracownikéw po urlopie, ktérego nie przerwany wymiar
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wynaosi co najmniej 14 dni.
3) Wysokos¢ dofinansowania, o ktérym mowa w § 10, ustalana jest na podstawie tabeli stanowigcej
zatgcznik do Regulaminu.

§ 12. [Swiadczenie urlopowe nauczycieli]

Niezaleznie od dofinansowania, o ktérym mowa w § 10 pkt 2 i 3, nauczycielom przystuguje $wiadczenie
urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela.

§ 13. [dziatalnos$¢ kulturalno-oswiatowa, sportowo-rekreacyjna |

Dziatalnos$¢ kulturalno-o$wiatowa finansowana ze srodkéw funduszu obejmuje:
1) finansowanie imprez masowych dla wszystkich oséb uprawnionych w formie imprez artystycznych,
kulturalnych lub rozrywkowych,
2) dofinansowanie do zakupu biletébw wstepu do kina, teatru, opery, muzeum, galerii, filharmonii, na
koncerty i inne wydarzenia kulturalno-artystyczne w tym takze do biletéw wstepu na obiekty sportowo-
rekreacyjne.

§ 14. [procedury]

1. Finansowanie imprez masowych, nie biletowanych, o ktérych mowa w § 13 pkt 1, i w ktérych nie
mozna wyliczy¢ kosztéw przypadajacych na jedng osobe(np. szwedzki bufet, pikniki z grillem,
spotkania integracyjne), odbywa sie w catosci ze $rodkéw funduszu. Osoby uprawnione biorgce
udziat w imprezie nie ponoszg zadnych dodatkowych optat z tym zwigzanych. Informacje o imprezie
dostepne sg sekretariacie szkoty. Osoby uprawnione, ktére nie biorg udziatu w imprezie, nie majg
prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.

2. Wysokos¢ dofinansowania, do imprez biletowanych lub takich, ktérych koszt na jedng osobe mozna
wyliczyé ( np. wyjazd do teatru oraz operetki, na grzyby), o ktérych mowa w par.13. ust. 2 ustalona
jest indywidualnie.

§ 15. [dofinansowanie do ztobka]

1. Osoba uprawniona moze ubiega¢ sie o dofinansowanie do opfat zwigzanych z opiekg nad dzieckiem
w ztobku, klubie dzieciecym, przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego.

2. Warunkiem otrzymania dofinansowania jest zlozenie wniosku, do ktérego nalezy dotgczyé
zaswiadczenie o korzystaniu przez dziecko z okre$lonej formy opieki oraz dowodu wptaty..

3. Dofinansowanie przyznawane jest raz w roku.

4. W razie zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, skutkujgcej zmiang
wysokosci dofinansowania, osoba uprawniona obowigzana jest niezwtocznie poinformowac
pracodawce.

5. Wysokos$c¢ dofinansowania ustalona jest planie finansowo-rzeczowym.

§ 16. [pomoc finansowa]

1. Pomoc finansowa w formie zapomogi bytowej dla os6b uprawnionych przyznawana jest na wniosek
osoby uprawnionej 1 raz w roku zastrzezeniem punktu 2.

2. Na wniosek dyrektora, zaktadowej organizacji zwigzkowej lub min 5 pracownikéw pomoc finansowa
moze by¢ przyznana niezaleznie.

3. Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktérej mowa w ust. 1, osoba uprawniona moze ubiega¢ sie o
pieniezng zapomoge losowg w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych,
dtugotrwatej choroby lub $mierci.

4. Osoba ubiegajgca sie o zapomoge losowg, o ktérej mowa w ust. 3 jest zobowigzana dotgczyc
dokumenty stwierdzajgcego zdarzenie np. akt zgonu, odpis z aktu urodzenia, wypis ze szpitala,
protokét postepowania policyjnego lub innej dokumentacji stwierdzajgcej okoliczno$ci zdarzenia lub
notatke sporzadzong i podpisang przez minimum 5 cztonkéw funduszu.

§ 17. [pozyczki mieszkaniowe]

1. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z funduszu udzielana jest w formie pozyczki
mieszkaniowe;.
2. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:
1) uzupetnienie wktadéw budowlanych do spoétdzielni mieszkaniowych,
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2) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielorodzinnym,

3) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaty budynek w ramach
prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej,

4) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

5) przebudowe strychu, suszarni bgdz innego pomieszczenia na cele mieszkalne,

6) pokrycie kosztow wykupu lokali mieszkalnych na wtasno$¢ oraz na uzupetnienie zaliczki na
wktad budowlany w zwigzku z przeksztatlceniem spoétdzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spoétdzielcze wiasno$ciowe prawo do lokalu,

7) pokrycie kosztéw partycypacji i kaucji zwigzanych z najmem lokalu w Towarzystwach
Budownictwa Spotecznego,

8) przystosowanie mieszkan do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

9) remont i modernizacje lokali i domoéw mieszkalnych,

10) optaty wymagane przy zamianie mieszkan.

3. Zwrotna pomoc z funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana osobie uprawnionej co 26

miesiecy, pod warunkiem catkowitej sptaty uprzednio zaciggnietej na ten cel pozyczki.

4. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez co najmniej 2 pracownikow
zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 8 im. kpt. z. w. Konstantego Maciejewicza w Kotobrzegu,
ktérzy osiggajg wynagrodzenie w wysokosci przekraczajgcej minimalne wynagrodzenie za prace,
okreslone w odrebnych przepisach. Ten sam pracownik moze by¢ poreczycielem maksymalnie 2
pozyczek rownoczesnie.

5. Pozyczka na cele mieszkaniowe jest oprocentowana w wysokos$ci 2% na okres dwéch lat.

6. Okres sptaty pozyczki nie moze przekraczaé 24 miesiecy.

7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, pozyczkobiorca moze jednorazowo zawnioskowac o
zawieszenie sptacania rat max na okres 3 miesiecy. W takim przypadku oprocentowanie pozyczki
nie ulega zmianie, a okres sptat jest wydtuzony o okres zawieszenia.

8. Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci wraz z oprocentowaniem w razie rozwigzania:

1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezgcych po stronie pracownika,

2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,

3) stosunku pracy z powodu uptywu okresu, na jaki zostata zawarta,

3) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,

4) stwierdzenia, ze pozyczka zostata wykorzystana na inne cele niz w niniejszej umowie,

5) sprzedazy przez pozyczkobiorce domu jednorodzinnego (lokalu w domu mieszkalnym), na
ktérego budowe zostata udzielona pozyczka,

6) ustania cztonkostwa pozyczkobiorcy w spétdzielni budownictwa przed zamieszkaniem w
mieszkaniu spotdzielczym.

9. W przypadku rozwigzania umowy o prace w innym trybie niz okreslone w ust. 8 sptata pozyczki

nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.

10. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, udzielona pozyczka zostaje umorzona od dnia $mierci

pozyczkobiorcy. Wczesniejsze naleznosci zobowigzani sg sptaci¢ poreczyciele.

11. Wzér umowy pozyczki stanowi zatgcznik do Regulaminu.

Rozdziat 4.
Zasady przyznawania swiadczen

§ 18. [zasady ogolline]

1. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z funduszu uzaleznia sie od

sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

Swiadczenia indywidualne przyznawane sg na wniosek osoby uprawnione;.

Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami

organizacji zwigzkowych dziatajgcych w Szkoty Podstawowej nr 8 im. kpt. z. w. Konstantego

Maciejewicza w Kotobrzegu

4. Decyzja w sprawie organizacji imprezy masowej dla wszystkich osdb uprawnionych wymaga
uzgodnienia z przedstawicielami organizacji zwigzkowych.

wn

§ 19. [ustalanie sytuacji socjalnej osob uprawnionych]

1. Wysokos¢ swiadczen funduszu jest ustalana na podstawie zlozonego przez osobe uprawniong
oswiadczenia o s$rednim przychodzie rocznym brutto, przypadajgcym na jednego czionka jego
rodziny za rok poprzedni, w ktérym przyznaje sie $wiadczenie. Informacje o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej nalezy sktada¢ do 30 kwietnia kazdego roku. Nieziozenie oswiadczenia o
przychodach oraz informacji sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej skutkuje niewyptaceniem
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Swiadczen.

2. Przez sredni przychdd roczny brutto, o ktorym mowa w ust. 1, rozumie sie wszelkie przychody oséb
zamieszkujgcych razem i utrzymujgcych sie wspdlnie, prowadzacym jedno gospodarstwo domowe,
podzielone przez liczbe tych osbb,

3. Przychdd brutto, o ktérym mowa w ust. 1, to tgczna wartos¢ ze sprzedazy dobr, towardw i ustug
netto (czyli bez naleznego podatku VAT, o ile jest naliczany) w danym okresie rozliczeniowym. Jest
uzyskang sumg pieniedzy, wszelkim rodzajem przysporzenia majgtkowego, ktére nie oddaje
faktycznej sytuacji finansowej, ale powoduje obowigzek zaptaty podatku dochodowego. Przychdod
uzyska¢ mozna z tytutu:

1) Stosunku pracy

2) Prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

3) Pracy naktadczej

4) Pracy wykonywanej w ramach stosunku stuzbowego

5) Posiadanych nieruchomosci.

6) Peten katalog przysporzen majagtkowych bedacych przychodem z pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej znajduje sie w art. 14 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym od oséb
fizycznych.

4. :Przychdd brutto obejmuje:

1) wynagrodzenie brutto wraz ze skfadkami na ubezpieczenia spoteczne oraz kosztami
uzyskania,

2) emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego,

3) przychody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego,

4) przychody z dziatalnosci gospodarczej; tj. kwoty wysokosci stanowigce podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytutu tej dziatalnosci lub wspodtpracy nie istnieje
obowigzek ubezpieczenia spotecznego — kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy wymiaru
skfadek obowigzujgcych osoby ubezpieczone,

5) stypendia, alimenty, dodatki socjalne, zasitki i inne wynikajgce w polityki rzadu(np. 500+.300+
etc).

6) przychody mozna pomniejszy¢ o alimenty wyptacane na dzieci, rodzicow i wspétmazonkow
etc..

5. Podstawg przyznania pomocy finansowej z funduszu jest wniosek osoby uprawnionej z zatgczonym
oswiadczeniem o wysokosci sredniego rocznego przychodu, przypadajgcego na jedng osobe w
gospodarstwie domowym.

6. W razie uzasadnionych watpliwo$ci co do prawdziwosci danych zawartych w oswiadczeniu, o]

ktérym mowa w ust. 4, pracodawca moze zgda¢ udokumentowania tych danych stosownymi

zaswiadczeniami lub deklaracjami podatkowymi w szczegdlnosci PIT 36, PIT 37, PIT40A itp.

7. Wzér oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania ze

$rodkéw ZFSS stanowi zatgcznik do Regulaminu.

] Rozdziat 5.
Zrédta finansowania zakladowej dziatalnosci socjalnej

§ 20. [odpis]

Fundusz, z ktérego finansowana jest zaktadowa dziatalno$¢ socjalna, tworzy sie z corocznego odpisu
podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

§ 21. [wysokosé odpiséw]

1. Woysokos¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego,
jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg.

2. Dla nauczycieli dokonuje sie corocznie odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych w wysokosci
ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli
zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na petny wymiar zajeé),
skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu
na petny wymiar zaje¢), i 110% kwoty bazowej, okredlanej dla nauczycieli corocznie w ustawie
budZzetowej, obowigzujacej 1 stycznia danego roku.

3. Na jednego pracownika mtodocianego wysokos¢ odpisu podstawowego stanowi w pierwszym roku nauki
5%, w drugim roku nauki 6%, a w trzecim roku nauki 7% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o
ktérym mowa w ust. 1.
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4. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika zatrudnionego w szczegodlnie ucigzliwych
warunkach pracy wynosi 50% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 1.

5. Wysokos$¢ odpisu podstawowego na pracownika zatrudnionego na obszarze, na ktérym wystepujg
szkodliwe ucigzliwosci dla srodowiska, stanowi 50% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o
ktérym mowa w ust. 1.

6. Na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, zwieksza sie odpis podstawowy o 6,25% przeciethego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 1.

7. Zwieksza sie fundusz o 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 1, na
kazdego emeryta i renciste objetego opiekg socjalng, w tym takze ze zlikwidowanych zaktadow pracy.

8. Dla nauczycieli bedgcych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi nauczycielskie
swiadczenie kompensacyjne dokonuje sie odpisu na zakladowy fundusz $wiadczeh socjalnych w
wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich swiadczen kompensacyjnych.

9. Emeryci i renciéci zobowigzani sg do konca kwietnia kazdego roku podaé w formie pisemnej informacje
o wysokosci emerytury lub renty zgodnie z decyzjg Zakladu Ubezpieczeh Spotecznych ustalajgcg
wymiar naleznego im Swiadczenia.

. § 22. [inne zrédia]
Srodki funduszu zwieksza sig o:
1) wplywy z opfat pobieranych od osob i jednostek organizacyjnych korzystajacych z dziatalnosci socjalnej,
2) odsetki od srodkéw funduszu,
3) wpltywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
4) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,
5) darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych,
6) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach (np. art. 108 Kodeksu pracy).
§ 23. [niepodzielnos¢ srodkow]
Odpisy i zwiekszenia tworzg jeden fundusz.
§ 24. [niewykorzystane srodki]

Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.
Rozdziat 6.
Postanowienia koncowe
§ 25. [ewidencja dziatalnosci socjalnej]

Pracodawca prowadzi ewidencje rodzajow oraz wysokosci swiadczen udzielonych poszczegdélnym osobom
uprawnionym zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie.

§ 26. [zmiana Regulaminu]
Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
§ 27. [uzgodnienie]

Regulamin zostat uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi u pracodawcy w dniu:
5.01.2022r.(email z adresu kolobrzeg@znp.edu.pl godz. 22:25)

§ 28. [wejscie w zycie]

Regulamin wchodzi w zycie z uptywem 2 tygodni od podania do wiadomosci pracownikow poprzez
wywieszenie na tablicy ogtoszen w wejsciu gtébwnym na teren budynku Szkoty Podstawowej nr 8 w
Kotobrzegu.

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i piecze¢ organizacji)

(podpis i pieczatka dyrektora szkoty)
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS
w Szkole Podstawowej nr 8 w Kotobrzegu

Dochodowe kryteria dofinansowania z ZFSS

% dofinansowania Grupa

Sredni roczny przychéd na osobe (PLN)* o T
swiadczeniobiorcéow

Ponizej 70 000,00 100 I

od 70 001,00 do 100 000, 00 90 Il
od 100 001,00 do 130 000, 00 80 1
powyzej 130 001, 00 70 v

Osobom prowadzgcym jednoosobowe gospodarstwo przyznaje sie dofinansowanie o jedng grupe

Swiadczeniobiorcg wyze;.

*przyblizenie do petnych ztotéwek




Zatgcznik nr 2 do Regulaminu ZFSS
w Szkole Podstawowej nr 8 w Kotobrzegu

Wz4r umowy pozyczki mieszkaniowej

Umowa
w sprawie pozyczki mieszkaniowej
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
zawarta W dniu ........ceeeeeeeeenennns pomiedzy:

Szkotg Podstawowg nr 8 im kpt. z. w. Konstantego Maciejewicza w Kotobrzegu zwanym dalej pracodawca,
reprezentowanym przez Dyrektora ...........c.cooiiiiii i ,

A PANEM/PANIG ...evveiiiiii e e e e e et e e e e e e

dowdd osobisty seria............ 0] USRS

ZAMUESZKAYM/G W ettt ettt e e e a bttt e e s e bt e e e e e abb et b et e e e e abbe e e e e abreeeeeane
bedacym/g pracownikiem/rencista/emerytem Szkoty Podstawowej nr 8 im. kpt. z. w. Konstantego
Maciejewicza w Kotobrzegu zwanym/g dalej ,pozyczkobiorcg”.

§1
Na podstawie Protokotu Nr............. zdnia ..o, z posiedzenia, Zaktad przyznaje Swiadczenie z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczke mieszkaniowg w wysokos$ci: ..................... zt.
SHOWNIE Zh. oo Z przeznaczeniem
- P
Pozyczka oprocentowana jest w wysokosci 2% od przyznanej kwoty
Odsetki od kwoty pozyczki wynoszg .............. zt.

§2

Przyznana kwota pozyczki podlega sptacie w 24 ratach miesiecznych.
Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od dnia..........ccccveeevveeeeiiiiiceiiiieeee. .
Pierwsza rata w wysokosScCi .................... ztnastepne po .................. zt.

§3
Pozyczkobiorca upowaznia Zakfad pracy do potrgcania naleznych rat pozyczki zgodnie z § 2 niniejszej
umowy, poczynajgc od podanego wyzej dnia spfaty pierwszej raty. W razie braku mozliwosci potrgcenia rat
przez Zaktad pracy, pracownik/emeryt/rencista zobowigzuje sie do comiesiecznej sptaty pozyczki na
rachunek bankowy Nr 58 1020 2821 0000 1302 0107 8252 w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§4
Nie sptacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:
a) rozwigzania umowy o prace przez pozyczkobiorce,
b) rozwigzania umowy o prace przez pracodawce bez wypowiedzenia z winy pozyczkobiorcy,
c) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,
d) stwierdzenia, ze pozyczka zostata wykorzystana na inne cele niz w niniejszej umowie,
e) sprzedazy przez pozyczkobiorce domu jednorodzinnego (lokalu w domu mieszkalnym), na ktérego
budowe zostata udzielona pozyczka,
f) ustania cztonkostwa pozyczkobiorcy w spétdzielni budownictwa przed zamieszkaniem w mieszkaniu
spotdzielczym,
§5

Rozwigzanie umowy o prace przez pracodawce bez winy pracownika nie powoduje zmiany warunkéw sptaty
pozyczki mieszkaniowej udzielonej na warunkach niniejszej umowy. W porozumieniu z pozyczkobiorca
ustala sie sposob sptaty pozyczki.

§6

Zmiana warunkéw okreslonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
7

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg zastosowanie majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.
§8

Umowa niniejsza sporzadzona jest w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron umowy.



Poreczyciele pozyczki:
L Pan/Pani. ...ccocuveeeiiiiiiee e
2211 T PR PRS

Oswiadczenie.

W razie nieuregulowania we wiasciwym terminie pozyczki otrzymanej przez pozyczkobiorcg Pana/Panig
W wysokoS$Ci .................. (STOWNIE ...eii e )

wyrazamy zgode ,jako solidarnie wspotodpowiedzialni, na potrgcenie z naszych wynagrodzen, naleznej
kwoty wraz z odsetkami. W przypadku braku mozliwosci potrgcenia rat przez zaktad pracy, zobowigzujemy
sie do comiesiecznej sptaty pozyczki na rachunek bankowy

Nr 58 1020 2821 0000 1302 0107 8252 w terminie wyptaty wynagrodzenia.

(stempel szkoty)
Podpisy poreczycieli:

(podpis pozyczkobiorcy) (podpis dyrektora szkoty-pieczatka imienna)



Zatgcznik nr 3 do Regulaminu ZFSS
w Szkole Podstawowej nr 8 w Kotobrzegu

NAZWISKO T IMIQ ..ttt et e
SHANOWISKO ... ee e e
Adres zamieszKania, telefOn ... e

Informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby ubiegajacej sie o Swiadczenia z ZFSS

1. Zgodnie z postanowieniami Regulaminu ZFSS wyrazam wole ztozenia o$wiadczenia o wysokosci
uzyskanych przychodéw w roku
2. Oswiadczam, ze we wspoélnym gospodarstwie domowym razem ze mng pozostajg nastepujgcy
cztonkowie rodziny:

. 5 Uzyskany Uwagi, informacje

L | Nazwisko i Stoplen_ , Data . Zrédio przychodu dodatkowe np.
. pokrewienstwa | urodzenia | przychodu N :
p | imie M . e orzeczenie o
niepetnosprawnosci
1 pracownik/
emeryt

2
3
4
5
6

taczny przychéd

Sredni roczny przychéd przypadajacy na 1 osobe
ftaczny przychdd podzielony przez ilo$é czionkdéw gospodarstwa
domowego/

* Wpisa¢ odpowiednio: wspoétmatzonek/konkubent, dziecko (wtasne, adoptowane, przysposobione, na
wychowaniu np. wnuk)

** Dotyczy tylko dzieci i mtodziezy uczace;j sie,

***wpisa¢ odpowiednio: umowa o prace (wszystkie rodzaje) lub uczen (na utrzymaniu) lub $wiadczenie ZUS
(emerytura, renta), alimenty, dziatalno$¢ gospodarcza, etc.

**** wpisac fgcznie przychdd uzyskany w poprzednim roku ze wszystkich zrédet

Swiadomy odpowiedzialnos$ci karnej za sktadanie fatszywych o$wiadczen potwierdzam prawdziwosé
powyzszych danych witasnorecznym podpisem oraz upowazniam dyrektora szkoly do sprawdzenia
oswiadczenia.

Data i podpis sktadajgcego informacije
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UWAGI z Regulaminu ZFSS

Powyzszg informacje nalezy sktadaé do 30 kwietnia kazdego roku

Nie ztozenie wniosku jest rezygnacjg ze $wiadczen z ZFSS.

Do ustalenia przychodu gospodarstwa wlicza sie:

- dochody pracownika osiggniete w SP8 oraz poza SP8

- dochody wszystkich cztonkéw gospodarstwa domowego jesli takie dochody osiggajg zaréwno ze

stosunku pracy jak i innych tytutow.

4. Kwota przychodu powinna by¢ identyczna z zeznaniem podatkowym .

5. Przychdéd gospodarstwa domowego powieksza sie o kwote alimentow ustalonych na podstawie
wyroku sadowego lub ugody sadowej, przyznanych na dziecko, ktére jest utrzymywane i
wychowywane we wspolnym gospodarstwie domowym.

6. Przychod powieksza sie o nieopodatkowane $wiadczenia socjalne wyptacane cyklicznie w ramach
socjalnych programéw rzadowych.

7. Do przychodu wlicza sie réwniez emerytury, renty otrzymywane przez czionkéw rodziny

pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym

whN e

Kotobrzeg, ...............

Oswiadczenie emeryta/rencisty

tel. kontaktowy

Informacja o wysokosci emerytury lub renty

Informuje, ze wysokos¢ emerytury/renty zgodnie z decyzja Zaktadu Ubezpieczenh Spotecznych z dnia

........................ WYNOST .ot

Decyzja Komisji Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zdnia .................
Zgodnie ze ztozonym oswiadczeniem pracownika, emeryta, renciste przydzielono do I, II, 11, IV grupy

Swiadczeniobiorcow.

Podpisy cztonkéw Komisji:
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS
w Szkole Podstawowej nr 8 w Kotobrzegu

Plan finansowo — rzeczowy na rok ..............
Podziat Swiadczen socjalnych na rok .....

Cele socjalne:

a) Zapomogi bytowe: do 1 000,00 zt

b) Zapomogi losowe: do 1 500,00 zt

c) Pozyczka mieszkaniowa: do 6 000,00 zt

d) Dofinansowanie do wypoczynku dzieci do 40%,

e) Dofinansowanie do ztobkéw i przedszkoli do 10%

f) Dofinansowanie do leczenia sanatoryjnego refundowanego z NFZ do 40%,

g) Dofinansowanie do leczenia sanatoryjnego organizowanego we wtasnym zakresie do 20%.
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Zatgcznik nr 5 do Regulaminu ZFSS
w Szkole Podstawowej nr 8 w Kotobrzegu

KLAUZULA INFORMACYJNA

przy bezposrednim pozyskiwaniu danych —art. 13 — dla pracownikow, emerytow, rencistow i os6b
uprawnionych pobierajacych swiadczenia ZFSS

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL)

informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 8
im. kpt. z. w. Konstantego Maciejewicza z siedzibg w  Kotobrzegu, tel. : 94 3524624, mail:
sekreteariat@sp8kg.pl

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Szkole Podstawowej nr 8
im. kpt. z. w. Konstantego Maciejewicza w Kotobrzegu mozliwy jest pod adresem email (adres email):
iod@sp8kg.pl

3. Dane osobowe Panal/il beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, c ogélnego rozporzadzenie j/w
o ochronie danych oraz Kodeksu Pracy — Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 108)
w celu przyznawania $wiadczen socjalnych z ZFSS.

4. Odbiorcami Pana/pani danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa lub przyznania swiadczen socjalnych.

5. Dane osobowe Pana/Pani bedg przechowywane przez okres 5 lat.

6. Posiada Pan/i prawo do: zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofniecia zgody.

7. Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych.

8. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe ze wzgledu na przepisy
prawa pracy, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

Podpis oséb uprawnionych

Klauzule zamieszcza sig:
1. W dokumentacji ZFSS w raz z oswiadczeniem o dochodach.
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